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INTRODUCCION: El siguiente.informe ejecutivo tiene como propdsitd, presentar de
manera detallada las actividades que se desartollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2028, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotogréfico, para la ejecucidn del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto de! contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN.LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, QbN:EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS. AL, PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCIGN ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblapipnal por mes,que esté 09nformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jorhadas de cap’abitacién. implementando las 3 Guias
metodolégicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato Animal. Guia 3:
Animales en Situacion de Calle.

2. Reportar de manera mensual la informacion cuantitativa del nimero de personas
capacitadas, municipio intervenido’y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin. : T

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas
de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadrén Benji, Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre ‘otros programas de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animai.

5. Participar en todos los procesos de formacién y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas
de capacitacién con el fin de cumplir con.dos objetivos fijados por el modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo Sostenible.
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8. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato. '

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL
POR MES QUE ESTE CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS:
(ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MUJERES CABEZA DE HOGAR,
GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE CAPACITACION,
IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE
CONVIVENCIA CON LAS ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DE!MALTRATO
ANIMAL. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

GRUPO 1: GRUPO DEPORTIVO

Realicé tres (3) jornadas de capacitacion dirigida al Grupo de deportistas del
municipio de Trujillo Valle del Cauca, como poblacion intervenida.

TALLER 1 - GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON
LOS ANIMALES

Desarrollé este taller al grupo de deportista, en el Parque Sacudete, abordeé el tema
del cuidado y la tenencia responsable de los animales compafieros, con el
objetivo de fortalecer la conciencia y las buenas practicas de convivencia entre las
participantes y sus animales. Utilicé material pedagogico y visual, como carteleras
ilustrativas, las cuales facilitaron la comprensiéon del tema y promovieron una
participacién activa por parte de las asistentes. A través de estos recursos, expliqué
de manera clara y didactica la importancia de asumir responsabilidades frente al
bienestar animal.

Durante el taller se socializaron los cuidados basicos necesarios para una
convivencia adecuada, haciendo énfasis en aspectos fundamentales como la salud,
la alimentacién adecuada y la recreacion, resaitando la importancia de brindar un
entorno seguro y afectivo que garantice el bienestar fisico y emocional de los
animales comparieros. La actividad contd con la participacién de 21 deportistas,
entre los cuales 15 fueron mujeres y 6 hombres, cuyas edades oscilan entre 14 y
§9 afios,

Como resultado de esta actividad, se logré capacitar a las participantes sobre la
importancia del cuidado responsable de los animales, fortaleciendo sus
conocimientos y promoviendo actitudes positivas orientadas al respeto, la
proteccidn y el bienestar animal, contribuyendo asi a una convivencia mas armoénica
entre las personas y sus animales compafieros.
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TALLER 2 - GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL

Llevé a cabo una capacitacién orientada a la prevencién del maltrato animal, dirigida
al Grupo Deportivo, en el Coliseo Leone! Garcia del municipio de Trujillo, Valle del
Cauca. Esta actividad tuvo como propésito capacitar a las participantes sobre la
importancia del respeto, la proteccién y el buen trato hacia los animales.

La capacitacion la inicié con un conversatorio participativo, el cual permiti6 identificar
conocimientos previos, experiencias y percepciones de las asistentes frente al
maltrato animal. A partir de este espacio de dialogo, se abordaron ¢onceptos clave
relacionados con las diferentes formas de maltrato, sus consecuencias legales y
sociales, asi como la responsabilidad individual y colectiva en la prevencién de estas
practicas. En la actividad participaron 12 deportistas, de los cuales 11 fueron
mujeres y 1 hombre, cuyas edades oscilan entre 14 y 59 afios.

Como resultado de la capacitacién, se fortalecié el conocimiento de las participarites
sobre la prevencién del maltrato animal, promoviendo actitudes de respeto, cuidado
y denuncia responsable ante situaciones que vulneren el bienestar de los animales.
Asimismo, se generé Wn espacio de sensibilizacién due contnbuye a la construccion
de una cultura de proteccién animal y convivencia responsable ern la comunidad,

:&4@%@%

el

P
4 .«M&;,_.

4

%&ﬁﬁé’ﬁ-. &

R

B -J'rm.n.‘»
) T 9*—«1»«;«« xw-.&“.r, » L
ol o o
"gi%...u..fam ” '”Kw s M)anw« i~ ,,4,,5« L yekinds w . M . Aea—— wbw [
e o R LR ww? ettebatsovs Brinigiic o

PP U . L ”‘?A bttt ot




SDS

il “,.::j

£

TALLER 3 - GUIA‘3: ANIMALES EN SlTUACION DE CAL_LE

Realxcé ‘un tal]er de capacntamén enfocadoen la probfemétlca de los, ammales en
sitiacion de” calle, dlngldo al’ drupo de debortlstas ‘erf el Parque Sacudete del
n’mnic:p!o de Trujillo, Va!ié del’ ‘Cauca. La -actividad tuVo como objetlvo generar
sensibilizacion y fortdlecer el conocimiento sobté las’ causas, consecuéncias y
p03|bles acciones frente a esta problemaética.

Durante e! -desarrollp.de Ja capacitaci6n y con el apoyo de material dldéctlco como
carteleras abordé, temas ‘relacionados coh: la responsablhdad social- frente a los
animales en situacion de abandono, las condiciones que afectan su bienestar y el
rol de la comunidad en la prevencion del abandoho vy, el fomento de practicas
responsables .como la ‘adopcion, el cuidado y la denuncia de casos de maltrato.
También hice una breve exposiciéon sobre las leyes que regulan el maltrato animal
en Colombia, como son & Ley Angel, Ia Ley Kiaray la Ley Lorenzo. En esta actividad
partnc:paron 18 deportistas, de I0s cuales 13 fueron mu;eres y 5 hombre cuyas
édades oscilan entre 14 y 59 aﬁos ; o

-,‘ A

Como resultado de !a capacitacién, se logr6 sensibilizar a las partlmpantes sobre la
situacion de los animales en condicién de calle, promoviendo uha mayor conciencia
social y el compromiso con acciones orientadas a la proteccién, el respeto y el
bienestar animal, fortaleciendo asi una cultura de responsabilidad y convivencia
armonica en la comunidad.
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ACTIVIDAD- CONTACTUAL 2. REPORTAR -DE MANERA MENSUAL. LA
INFORMACION CUANTITATIVA DEL 'NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS, MUNICIPIO lNTERVENIDO Y GUIAS IMPLEMENTADAS EN EL
'FORMATO DISPUESTO PARA TALFIN,

Lal

<

En cumplimiento de la Actividad Contractual No. 2, cbrrespondlente al reporte
mensual de la informacién cyantitativa del niuméro de personas capacitadas,

mUniClpIO intervenido y guias implementadas, se desatrollaron trés (3) jornadas de
capacitacién dirigidas al grupo de deportistas del municipio de Trujillp, Valle del
Gauca, quienes coristituyeron la poblacién intervenida durante el periodo reportado.

Las jornadas se realizaron mediante la implementacién de las Guias 1, 2 y 3,
abordando tematicas relacionadas con el bienestar y la proteccion animal, con un
enfoque pedagodgico y participativo.

Reporte cuantitativo mensual

implee::tiaitada Nombre del taller lm:p\igmi:o rel;:ligzzrc?gn C:;;?:?tg?isas

Guia 1 f’erfi,’;ﬁ?ip[es de Trujillo — Valle g:;%‘ézt . 21
convivencia animal

cuaz e ol [Tullo-Valle PSR ) 12

Gula 3 finimales en Situacion |irrujito - Vatle [Eardue 18

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS
DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO
DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS,
ENCUESTAS DE SATISFACCION).

En cumplimiento de_la Actividad Contractual No. 3, correspondiente al cargue
mensual de las evidencias de las jornadas de capacitacién en el Drive. dispuesto
por la entidad, realicé de manera oportuna y organizada el registro y
almacenamiento de los soportes generados durante cada una de las actividades
desarrolladas en el periodo reportado.

Para cada jornada de capacitacién se efectud el cargue de las siguientes
evidencias: Listados de asistencia debidamente diligenciados y/o certificados de
participacién, segun correspondiera. Registro fotografico de las actividades




realizadas, evidenciando la participacion de las asistentes y el desarrollo de los
talleres. Encuestas de satisfaccion, diligenciadas por las participantes, como
mecanismo de evaluacién de la.actividad-y retroa[imentam()n .

El cargue de la mformacu?n [a realicé de f rma mgnsual,, garantlzando el orden, la
identifi cacnén clara de cada jprnada (fecha munlcmlo guia implementada y grupo
intervenido), dando“dumphmléﬁto a los requerimightos contractuales y facilitando los
procesos de seguimiento, control y evaluacidn delcontrato.
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4: PARTICJPAR ACTIVAMENTE EN LAS
DIFERENTES JORNADAS DE TRABAJO CONVOCADAS POR: ESCUADR('JN
BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O ALBERGUES JORNADAS DE
ESTER[LIZACION TURISMOS DE NATURALE ENFOQUE DIFERENCIAL,
ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSEC ETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

Con relacién a la Actividad Contractual No. 4, durante el periodo reportado no se
realizaron convocatorias por parte de los diferentes programas de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal, tales como Escuadrén Benji, intervenciones a
refugios y/o albergues, jornadas de esterilizacién, turismo de naturaleza, enfoque
diferencial, entre otros.

En consecuencia, no fue posible la participacién en jornadas de trabajo asociadas
a esta actividad durante el mes informado. No obstante, mantuve disposicion
permanente para atender y participar activamente en las actividades que fueran
programadas y convocadas por la Subsecretaria.
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5: PARTICIPAR EN TODOS'LOS PROCESOS
DE FORMACION Y/O CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA
SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL PEMSUN EDUCATIVO, ASI
MISMOA LLAS JORNADAS DE CAPACITACIGN CON'EL FIN DE GUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS FIJADOS PAR EL MODELO. lNTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y
DIRECTRICES ESTABLECIDAS PAR LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

CAPACITACION MIPG: CODIGO DE.VALORES

Participé en la capacitacién virtual sobre el cédigo de valores, con el fin de fortalecer
los valores institucionales y promover relaciones basadas en el respeto, la
convivencia y el buen trato.. Esta iniciativa buscé generar conciencia sobre la
importancia de los valores como eje fundamental para una convivencia arménica
tanto en el ambito institucional como en el social.

Durante el desarrollo del tema se abordé de-manera‘integral €l concepto de respeto,
entendido como un valor esencial que orienta las relaciones humanas y el
cumplimiento de normas dentro de la sociedad. En este espacio se socializaron los
diferentes tipos de respeto, destacando el respeto hacia uno mismo, el respeto hacia
los demas y el respeto hacia las normas y las leyes, enfatizando la importancia de
su aplicacién en la vida cotidiana.

Como resultadb de la actNJdad se bromowé la reflexién “sobreg la practica de los
valores Lnstltucmpales fortaleénengjo actltudes de respetp, convwenma y buéh trato
coptrlb‘uyendo al mejdramlento de" !as relacwnes mterpersonales y al ,cur@bllmlento
de los prlnCIplos qde rfgen [a |rist|tu016ti .
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL 6: CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS PAR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

En relacion con la Actividad Contractual No. 6, durante el periodo reportado no se
asignaron funciones ni actividades especificas por parte del Supervisor del

Contrato, por lo cual no se registran acciones asociadas a este ftem en el mes
informado.

No obstante, mantuve disposicién permanente para dar cumplimiento oportuno a
las funciones y actividades que fueran asignadas conforme a los fineamientos
contractuales.

4/& O g rZJZé?Z”(
ALFARO CARDONA NARVAEZ

CC. 94.255.108 DE TRUJILLO VALLE
CONTRATISTA




